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OFERTA FORMATIVA MARM 2009
ÁMBITOS DE APLICACIÓN:

1. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 
MEDIO RURAL

2. FORMACIÓN AMBIENTAL

3. ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES 
DE EMPRESAS DE LA CADENA 
AGROALIMENTARIA
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1. OBJETIVOS

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

• Facilitar procesos formativos basados en la calidad, 
la excelencia y la innovación, que promuevan la 
sostenibilidad y la competitividad en el medio rural

• Apoyar el “ Plan de actuación específico para la 
creación y funcionamiento de la Red Rural Nacional 
de España”

• Contribuir a la Formación Continua de:
• Profesionales de los equipos técnicos de los GAL y agentes de 

empleo y desarrollo local de municipios rurales
• Formadores y técnicos del sector agrario que promuevan la 

aplicación de tecnologías innovadoras y nuevos modelos de 
producción agraria



4

2. NOVEDADES
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

• Aumento significativo de actividades y participantes

• Incorporación de las propuestas de los Miembros del Comité de 
Seguimiento de la Red Rural Nacional (CCAA, sectores sociales, 
ambientales y económicos implicados en el desarrollo rural)

• Incorporación de las Direcciones Generales de la Secretaría de 
Estado de Medio Rural y Agua como resultado de la fusión de los 
Ministerios de Medio Ambiente y Agricultura, Pesca y Alimentación

• Integración de la sostenibilidad ambiental como Área con 
personalidad propia

AÑO NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

2004 56 1.671
2005 66 1.848
2006 62 1.878
2007 53 1.678
2008 55 1.503
2009 (Previsión) 85 2.500
 

Incremento del 46%
respecto a la media
del período anterior
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3. ÁREAS DE ENSEÑANZA

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

• Área de actividades internacionales

• Área de promotores de desarrollo rural        
y de sostenibilidad social

• Área de producción Agraria y sostenibilidad 
económica

• Área de sostenibilidad ambiental
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

3. ÁREAS DE ENSEÑANZA
• ÁREA DE ACTIVIDADES INTERNACIONALES 

(en colaboración con la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo -AECID-)
Se realizarSe realizaráán 4 cursos con participacin 4 cursos con participacióón de 100 tn de 100 téécnicos de Iberoamcnicos de Iberoaméérica rica 

OBJETIVOS:

• Aumentar la capacidad de desarrollo de los territorios rurales, 
facilitando formación y asistencia en materia de cooperación 
interterritorial y transnacional

• Aprovechar el potencial de la metodología LEADER, facilitando el 
encuentro y diálogo entre técnicos y expertos de administraciones 
públicas de España e Iberoamérica
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

3. ÁREAS DE ENSEÑANZA
•

Se realizarSe realizaráán 27 cursos con la participacin 27 cursos con la participacióón de 1.050 tn de 1.050 téécnicos de Grupos de cnicos de Grupos de 
Desarrollo Rural, Agentes de Empleo y Desarrollo Local, formadorDesarrollo Rural, Agentes de Empleo y Desarrollo Local, formadoras de as de 
mujeres en el medio rural y postgraduados universitariosmujeres en el medio rural y postgraduados universitarios

• Facilitar la cooperación de administraciones, instituciones y agentes para 
propiciar la aplicación de programas y medidas de desarrollo rural definidos 
tanto en el Plan Estratégico Nacional como en los diferentes Programas de 
Desarrollo Rural de las Comunidades Autónomas

• Aumentar la capacidad de desarrollo de los territorios rurales, facilitando 
asistencia técnica para la adquisición de capacidades de los agentes 
implicados en el desarrollo rural

• Desarrollo de actividades contempladas en la Ley de Desarrollo Sostenible 
del Medio Rural y en las Políticas de Igualdad de Género

OBJETIVOS:

ÁREA DE PROMOTORES DE DESARROLLO RURAL Y 
DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL 
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

3. ÁREAS DE ENSEÑANZA
• ÁREA DE PRODUCCIÓN AGRARIA Y SOSTENIBILIDAD 

ECONÓMICA
Se realizarSe realizaráán 38 cursos con la participacin 38 cursos con la participacióón de 950 tn de 950 téécnicos de administraciones, cnicos de administraciones, 
Organizaciones Profesionales Agrarias, Cooperativas/entidades asOrganizaciones Profesionales Agrarias, Cooperativas/entidades asociativas, ociativas, 
postgraduados universitarios, agricultores y ganaderos. postgraduados universitarios, agricultores y ganaderos. 

• Facilitar la actualización de competencias de técnicos del sector  
agroalimentario que garantice la adaptación a las nuevas tecnologías y 
a las cambiantes políticas, en el marco de una agricultura medio 
ambiental, económica y socialmente sostenible. 

OBJETIVOS:
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

3. ÁREAS DE ENSEÑANZA
• ÁREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se realizarSe realizaráán 16 cursos con la participacin 16 cursos con la participacióón de 400 tn de 400 téécnicos de administraciones, cnicos de administraciones, 
Organizaciones Profesionales Agrarias, Cooperativas/entidades asOrganizaciones Profesionales Agrarias, Cooperativas/entidades asociativas, ociativas, 
postgraduados universitarios, agricultores, ganaderos y poblacipostgraduados universitarios, agricultores, ganaderos y poblacióón ruraln rural

• Aportar una nueva visión del desarrollo rural

• Dotar de conocimientos y habilidades para aplicar programas de 
desarrollo sostenible en municipios rurales

• Facilitar espacios de encuentro y diálogo para reflexionar sobre 
problemas de despoblamiento, ordenación del territorio y desarrollo

• Dar a conocer experiencias relacionadas con el desarrollo sostenible

OBJETIVOS:
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

4. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTEN

El Centro Nacional de Capacitación Agraria del 
MARM ubicado en San Fernando de  Henares 
lleva a cabo un programa anual de formación 
orientado al desarrollo sostenible del medio rural, 
que incluye, además de  cursos internacionales 
sobre distintas áreas, otros dedicados al 
asociacionismo agrario, la promoción del 
desarrollo rural, técnicas agrarias y forestales, 
ganadería, y enseñanzas para la actualización de 
docentes de formación profesional agraria y 
alimentaria.
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

4. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTEN

El Centro Nacional de Educación 
Ambiental del MARM, situado en 
Valsaín

(Segovia), desarrolla un extenso programa 
de cursos y seminarios dirigidos a cubrir 
las necesidades de formación 
especializada para profesionales, 
estudiantes y personas interesadas en la 
materia,  sobre áreas temáticas como el 
conocimiento del medio o la educación y la 
gestión ambiental.
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DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

4. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTEN

El Centro Nacional de Tecnología de 
Regadíos del MARM en San Fernando de 
Henares, centrado en el estudio y 
aplicación de la tecnología de riegos para 
su transferencia al sector agrícola, 
desarrolla, en colaboración con el 
CENCA, cursos especializados sobre 
técnicas de riego y gestión del regadío, 
contando con modernas instalaciones. 
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• Contribuir a la mejora del Medio Ambiente y su 
calidad

• Contribuir a la concienciación de la población ante la 
problemática ambiental y su responsabilización y 
participación activa para buscar soluciones

• La mejora técnica y el desarrollo profesional de 
personas cuyo trabajo está vinculado con el Medio 
Ambiente

• La promoción de la Formación Profesional inicial, 
para la búsqueda de empleo dentro de las 
posibilidades laborales del sector medioambiental

FORMACIÓN AMBIENTAL

1. OBJETIVOS
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2. ÁREAS DE ENSEÑANZA

• Convenio marco sobre el Cambio Climático.
• Estrategia de Biodiversidad.
• Estrategia Forestal Española.
• Estrategia de Gestión de Residuos.
• Libro blanco de la Educación Ambiental en España.
• Plan Estratégico Español para la Conservación y Uso de 

Humedales.
• Parques Nacionales y otras áreas de sensibilidad ambiental.
• Gestión Sostenible de Turismo Rural.
• Libro Blanco del Agua.
• Incorporación del componente ambiental en el funcionamiento 

ordinario de las empresas, instituciones, etc.

FORMACIÓN AMBIENTAL

Se van a realizar 31 acciones formativas en el ámbito de desarrollo  
de las políticas del MARM sobre diferentes aspectos ambientales:
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1. En torno a los Parques Nacionales
Dirigido a personas del entorno socioeconómico de PPNN 
y con temáticas relativas a intereses y criterios para una 
mejora de la gestión de dichos espacios

2. Aula de Verano-Aula Abierta
Actividades formativas dirigidas a profesionales del 
sector de la educación ambiental, conservación y el 
desarrollo sostenible, así como para cubrir determinadas 
necesidades de formación ambiental de colectivos de 
administraciones locales, otros ámbitos administrativos, 
desempleados y nuevos yacimientos de empleo

FORMACIÓN AMBIENTAL

3. SUBPROGRAMAS EN FUNCIÓN DE 
LOS DESTINATARIOS
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CENEAM

LOCALIDADES PRÓXIMAS A PARQUES 
NATURALES       20 cursos

CURSOS ON-LINE        3 acciones formativas

FORMACIÓN AMBIENTAL

4. LUGAR DE REALIZACIÓN
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• A través de Convenios específicos con instituciones 
u organismos

• Dirigidos a profesionales o estudiantes 
universitarios relacionados con el medio ambiente

• 6 acciones formativas para la DG Guardia Civil 
(SEPRONA)

• Participación en el desarrollo del “Doctorado 
Interuniversitario en materia de Educación 
Ambiental” en Convenio con 9 Universidades 
españolas

FORMACIÓN AMBIENTAL

5. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS
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• Dirigir según las mejores prácticas de 
gestión

• Ganar la batalla al mercado manejando 
las claves de competitividad

• Conocer las claves que permiten 
generar eficiencia en las operaciones 
de la empresa

• Generar sostenibilidad interna y 
externa de sus negocios

ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES DE 
EMPRESAS DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

1. OBJETIVOS
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El Programa responde a la Proposición no de Ley 
aprobada en el Congreso de los Diputados y por la 
que se insta al gobierno a poner en marcha un 
Programa de Alta Formación para gestores de la 
Empresa Agroalimentaria, orientado a las PYMES

De alto valor estratégico y orientado a facilitar la 
toma de decisiones

Específico para gestores, reserva un 75% de plazas 
a las PYMES

Otorga prioridad a las cooperativas y a la agricultura 
ecológica

ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES DE 
EMPRESAS DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

2. CARACTERÍSTICAS



20

Con vocación de continuidad. Se inició en 2007 y en 
la actualidad se encuentra en su III Edición
Para facilitar la equidad en el acceso a la formación, 
la oferta se distribuye en varias Comunidades 
Autónomas a lo largo del territorio, elegidas por su 
viabilidad, accesibilidad y área de influencia.
Tipos:

Programas de Larga Duración (200 h)
Cursos Cortos (14 h)
Seminarios (1 jornada)
Seminarios Internacionales de Comercialización

ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES DE 
EMPRESAS DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

2. CARACTERÍSTICAS
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ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES DE 
EMPRESAS DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

3. RESULTADOS 2007/2008
Resultados del Programa de Alta Formación del MARM 2007 y 2008

INDICADOR
2007 2008 TOTAL PAF  2007-2008

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

Número de acciones formativas 16 10 26

Número de participantes total 171 207 378

Número de participantes mujeres 38 22% 53 26% 91 24%

Número de horas totales 2.150 10.500 12.650

Número de PYMES 128 75% 156 75% 284 75%

Número de cooperativas y SAT 20 11% 27 13% 47 12%

Número de participantes de A. Ecológica 13 8% 27 13% 40 11%

Porcentaje de ocupación (participantes/acción 
formativa) 10,7 20,7 14,5

Países visitados en los Seminarios 
Internacionales de Comercialización Reino Unido EEUU, Japón y Francia

EEUU, Japón, Francia y Reino 
Unido

CCAA

7 6 9

Madrid, Galicia, La Rioja, 
Andalucía, Com. 

Valenciana, Castilla-León 
y Cataluña

Madrid, Galicia, Aragón, 
Andalucía, Com. 

Valenciana e Islas 
Baleares

Madrid, Galicia, Aragón, La 
Rioja, Andalucía, Castilla- 

León, Cataluña, Com. 
Valenciana e Islas Baleares
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ALTA FORMACIÓN PARA GESTORES DE 
EMPRESAS DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

4. PRIORIDADES FORMATIVAS 2009
OFERTA FORMATIVA del Programa de Alta Formación para 2009

Nombre del Curso Lugar Fechas Duración Entidad 
impartidora

Reto I. Dirigir según las mejores prácticas de gestión
Programa de Alta Gestión para Directivos de Empresas 
Agroalimentarias. 

Madrid 26/11/2008- 
06/05/2009

200h en 6 
meses

San Telmo

Reto II. Ganar la batalla del mercado manejando las claves de la competitividad
Seminario Internacional de Comercialización sobre 
Distribución Multiproducto (Japón) Tokio 23-25 de 

Marzo 21 horas AECOC

Seminario Internacional de Comercialización sobre 
Distribución Multi Premium envasado (EEUU)

Texas 27-29 de Abril 21 horas AECOC

Seminario Internacional de Comercialización sobre 
Productos ecológicos (Dinamarca)

Dinamarca 14-17 de Abril 21 horas AECOC

Curso de Gestión de Cuentas Clave: Gran Distribución y 
Horeca organizado para el sector agroalimentario

Valencia 24 y 25 de 
Febrero

14 horas AINIA

Barcelona 28 y 29 de 
Abril

14 horas AINIA

Pamplona 30 y 31 de 
Marzo 

14 horas AINIA

Curso Supply Chain Management / Gestión de la Cadena 
de Suministros

Córdoba 18-20 Mayo 17 horas CIIA/UCO

Reto III Conocer las claves para generar eficiencia en las operaciones

Curso sobre Uso de nuevas tecnologías para la cadena de 
suministro en el sector agroalimentario

Toledo 25-26 de 
Marzo

14 horas AECOC

Murcia 1-2 de Abril 14 horas AECOC

Curso de Innovación y Desarrollo en la Industria 
Agroalimentaria

Córdoba 4º trimestre 17 horas CIIA/UCO
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